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STRATEGIE |POST-FORMATION

En contexte de changement

ACTIVER (24-43 HEURES)

CONTEXTE DE LA FORMATION 1. Planifier le retour sur les apprentissages
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2. Objectifs visés
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2. Accompagnement des gestionnaires
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3. Accompagnement des gestionnaires
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du contenu de formation est
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Ford et al., 2018
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Motivation
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Apprendre en contexte de
transformation
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Apprendre en contexte de
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"~ Former en contexte
de transformation
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Questions pour
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Questions pour

V4

f &2l ©9GRNJ 01 0 A

J Le superviseur saitce U HUIARGIC 3 Y YiI CUSYIi U
formation et il est Yy HU3 @aun Ig faire

J Des moments et des espaces sont U U s OpleuwdE
partager les essais terrain




Activation

Application

Retroaction




_ _ Poser une Intention
Activation 24-° _ YBSHUSEYI U

formation




Nommez...
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Questions pour activer
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Pourquoi 'n |
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Ajoute de la signifiance
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Quel outil ou technique essayer?
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D i U Zds attBidtes envers
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2. Accompagnement des gestionnaires

ﬂ Assurez-vous que toufes les conditions sont reunies pour gue fes gestionnaires puissent bien jouer leur role.

Le personnel de gestion : Oui Non
a recu un résume ou un briefing avant la formation. O O
conpait les objectifs visés par la formation. O O
sait ce qui est attendu de sa part dans les 48 heures suivant la formafion (ex. répondre aux questions, animer une [ [

dizcussion d'équipe, détecter les obstacles, escalader les enjeux, etc.)

sait reorienter les echanges sur le fravail réel. O O

dispase de suffisamment de temps pour discuter de la formation avec son équipe. O O

Quelle(s) action(s) metire en place pour le soutenir :
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Progression des
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